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Nombre del Medio de Verificacién:
Memorandum de la Direccién de Innovacién y Desarrollo Institucional

Clave y nombre de la 2102-1101 - Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo

Dependencia:

Programa Presupuestario: G008 — Fiscalizacidn Eficiente de los Recursos Publicos

Resumen narrativo del nivel C03. Cursos de Capacitacion realizados

reportado:

Indicador: Porcentaje de cursos de capacitacién realizados

Método de Calculo: (Cursos realizados para servidores publicos/Total de cursos
autorizados en el programa integral de desarrollo profesional)X100

Trimestre reportado: 2° Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de | https://www.aseqroo.mx/FCP/ACOM

Verificacion:

Unidad Responsable del 2102-1101 - Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo

Indicador:

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
Cursos realizados para servidores publicos =5

Calendario Numerador
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 9.000

Denominador:
Total de cursos autorizados en el programa integral de desarrollo profesional = 7

Calendario Denominador
Abril Mayo Junio
1.000 1.000 7.000

Descripcion de los resultados:

El indicador mide el porcentaje del total de los cursos de capacitacién que han sido realizados para
servidores publicos. Durante el segundo trimestre del afio, se sobrepasé la meta programada en un 129 %
debido a que se dieron las condiciones de tiempo y espacio para otorgar dos cursos mds de los proyectados
en este periodo, sin que ello signifique un costo adicional, ya que fueron impartidos en las propias
instalaciones de la ASEQROO y se cont6 con el personal disponible para aprovechar la capacitacién.
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Tipo de Evidencia:

Se adjunta el memorandum ASEQROO/DIDI/82/07/2025 de fecha 2 de julio de 2025, firmado por la Titular
de la Direccién de Innovacién y Desarrollo Institucional, mediante el cual se reportan los cursos

Calendario Programado Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 5.000| 71.430%
1.000 1.000 7.000
Calendario Ejecutado Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 9.000 | 128.571%
1.000 1.000 7.000

programados y realizados en el periodo de enero a junio de 2025.
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MEMORANDUM

M. en P. Alejandra Del Angel
BERN Carmona. 3 FECHA: | - 02 DE JULIO DEL 2025
Directora de Innovacion y Desarrollo
Institucional.

M. E. Ana Luisa De Leén Herrera
PARA: | Directora de Planeacion y REFERENCIA: | ASEQROOQ/DIDI/82/07/2025

Normatividad Técnica

A través del presente envio informacion del porcentaje de cursos de capacitacion realizados,
correspondientes al primer semestre del afio 2025, en formato fisico y digital:

e CO03.- Porcentaje de cursos de capacitacion realizados.

Periodo: Enero-junio

Cursos Programados: 7 -

Cursos Realizados: 9

Porcentaje de cumplimiento: 129%
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Quedo gter‘}ga a cualquier informacion adicional que se requiera y aprovecho la oportunidad para
envja’\”un saludo.
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C.c.p.- Expediente
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Chetumal. ©. Roo. Mx. Teléfono (983) 8351870 v 8351890.
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